
平成３０年１１月１日 

公益社団法人奈良市観光協会 

 

平成３０年度公益社団法人奈良市観光協会職員募集要項 

 

 奈良市は古都奈良の世界遺産をはじめとした歴史文化遺産など様々な観光資源を有する

地域です。奈良市観光協会では、このような恵まれた地域の多種多様な魅力を国内外のより

多くの方に知っていただき、訪れていただける取り組みを進めていく熱意と能力を有する

職員を募集します。 

 

１．募集職種 

  公益社団法人奈良市観光協会 職員 

  試用期間３か月の後、本採用の可否を決定 

２．採用人数 若干名 

３．採用職員の種別 事務局職員 

４．職務及び業務の内容 

 （１）職務 

   ①奈良市観光協会の業務全般 

   ②広報戦略の策定及び広報宣伝活動 

 （２）業務内容（下記のうち業務分担により複数項目を担当していただきます。） 

   ①観光情報の発信ならびに情報の管理全般 

   ②奈良市内における着型旅行商品企画・販売・実施 

   ③観光振興のための施策の企画と実行 

   ④その他 

 （３）応募資格 

   年齢及び性別は問いません。 

   ①必須スキル 

    ・広報宣伝の経験がある方 

   ②歓迎スキル 

    ・法人営業の経験がある方 

    ・日常会話レベルの英語力をお持ちの方 

５．その他事項 

 （１）応募資格（欠格事項） 

以下に該当される方は応募できません。 

   ①成年被後見人または被保佐人（準禁治産者を含む） 

   ②禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで、またその執行を受けることがな



くなるまでの方 

   ③日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破棄することを目的とすること

を主張する政党、その他団体を結成し、またはこれに加入している方 

   ④日本国籍を有しない方で在留資格において就業等が制限されている方 

 （２）勤務場所・勤務時間 

   ①勤務場所 

    公益社団法人奈良市観光協会事務局 

   ②勤務時間 

    公益社団法人奈良市観光協会の就業規程に基づきます。以下は、平成３０年１１月

１日時点の規定です。 

    ・９時００時から１７時４５分まで 

     担当業務により勤務時間が相違します。また、行事・イベント等により事務局以

外での勤務または時間外の勤務・出張が発生します。 

    ・休日 

     土曜日、日曜日、祝日、１２月２９日から１月３日 

     行事イベント等により休日勤務が発生します。 

     有給休暇は労働基準法に準じた当協会規定によります。 

   ③給与 

    ・給料 

     奈良市観光協会職員の賃金体系に準じて決定します。モデル給料額は以下のと

おりです。試用期間中も同額を支給します。 

     モデル月額 ２５歳  １９８，５００円 

           ３０歳  ２０３，７００円 

          ４０歳  ２３５，１００円 

          ５０歳  ３０１，７００円 

    ・通勤手当 

     通勤距離２キロメートル以上の場合支給します。 

    ・期末・勤勉手当あり 

    ・住居手当あり 

    ・健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険あり 

    ・諸手当（時間外勤務手当・扶養手当など） 

   ④勤務開始日 

    平成３１年４月１日 

６．応募方法 

 （１）応募期間 

   平成３０年１１月１日から１１月３０日まで（応募書類１１月３０日必着） 



 （２）提出書類（当協会指定様式にて提出いただきます。） 

   ①履歴書 

   ②職務経歴書 

応募資格の該当項目について必ず記載してください。 

   ③応募動機 

   ④試験結果返信用封筒 

    切手４０２円分（簡易書留郵送料）を貼り付け、返信先の住所氏名を明記した長３

号封筒。不合格の場合の試験結果は、応募書類を同封して返送します。 

（３）応募先 

  「〒630-8228 奈良市上三条町 23-4 公益社団法人奈良市観光協会職員公募係」 

   応募は簡易書留での郵送のみ受け付けます。持参での受付は行いません。 

 （４）応募書類の入手について 

   奈良市観光協会ホームページの新着情報・職員募集にアクセスしていただき、ダウン

ロードしてください（http://narashikanko.or.jp）。または、奈良市観光協会事務局に

て直接お受け取りください。郵送にも応じますが、返信用封筒に宛名ならびに郵送料

相当の切手（９２円分）を貼付した封筒を同封して郵送で申し込んでください。 

７．選考内容 

 （１）書類選考 

 （２）個人面接 

    個人面接の際には事前レポートの提出を求めます。テーマは、書類選考結果の通知

の際、個人面接日時とともにお知らせします。 

８．合否通知 

 すべての選考結果は書面（簡易書留）にて通知します。選考結果、選考内容にかかわるお 

問い合わせには一切お答えしかねます。また、選考に関わる交通費等は支給しません。 

９．問い合わせ先 

 公益社団法人奈良市観光協会 担当：村田・平山 

 電話 0742-27-8866（平日の９時３０分から１７時３０分まで） 

１０．その他 

 （１）応募書類に不備がある場合、当協会からご連絡しますが、応募締め切りまでに不備

の修正が間に合わない場合は応募を無効とします。 

 （２）応募の際にお預かりした個人情報は、本職員募集にのみ利用し、その他の用途には

一切使用しません。 

以上 

http://narashikanko.or.jp/

